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Il peut étre le chef d’entreprise lui-
méme, sauf accord de branche, ou
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Formez-vous a demain!

ESPACE TRAJECTOIRES PRO
CENTRE AGORA
AUBAGNE




Les +

du GRETA-CFA

- 40 ans d’expérience
- Des intervenants experts

- Des plateaux techniques
performants

- Un accompagnement individualisé
tout au long de la formation

- Des solutions de financement en
partenariat avec les organismes
financeurs

- 87 % de réussite, toutes
certifications confondues

+
A

Informations pratiques

H Pré-requis : expérience de Tuteur ou
projet d'accueil d'un
tutoré/alternant/apprenti

m Durée: Durée totale maximale de 20
heures

B Comment s’inscrire : Par mail
barbara.muzart@ac-aix-marseille.fr

B Tous publics

Retrouvez l'intégralité de
V4 cette fiche formation sur

WWW.GRETANET.COM

Programme de la formation U
i\

JOUR1
Matin :

- Accueillir et faciliter I'intégration de
I'apprenti/alternant/tutoré

- Préparer |'arrivée de I'apprenti/alternant dans
I'entreprise

- Accueillir I'apprenti/alternant a son arrivée dans
I'entreprise

- Faciliter l'intégration de I'apprenti/alternant
urant la période d'essai
Apreés-midi :

- Participer a la transmission des savoir-faire et a
|'évaluation des apprentissages

- S'appuyer sur des situations de travail pour
développer I'apprentissage

- Guider la réflexion de I'apPrenti/aItemant sur ses
activités professionnelles et d'apprentissages

- Evaluer les acquis des apprentissages en situation
de travail

JOUR 2
Matin :

- Accompagner le développement des
apprentissages et I'autonomie professionnelle

- Suivre le parcours avec le centre de formation /
Organiser le parcours au sein de l'entreprise
Apreés-midi :

- Accompagner l'apprenti/alternant/tutoré dans
sonf_parcours d'apprentissage en fonction de son
profil d'apprentissage et de communication

- Prendre en compte les spécificités des jeunes
generations

JOUR 3:

IMatiP : Elaboration du dossier et préparation a
ora

Aprés-midi : Certification (jury)

GRETA-CFA Marseille Méditerranée
Contact

Barbara MUZART

Conseillére en Formation Continue
barbara.muzart@ac-aix-marseille.fr
04 86361367
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