
Aubagne 

MAÎTRE
D'APPRENTISSAGE
TUTEUR (MATU)

Il peut être le chef d’entreprise lui-

même, sauf accord de branche, ou

un salarié volontaire. Il est majeur

et possède des compétences

professionnelles mais aussi des

qualités pédagogiques.

UNE FORMATION

UN EMPLOI

UN DIPLOME UN METIER

TUTEUR

MAITRE APPRENTISSAGE

ESPACE TRAJECTOIRES PRO 
CENTRE AGORA

AUBAGNE



Programme de la formation

Informations pratiques

GRETA-CFA Marseille Méditerranée

Contact

Barbara MUZART

Conseillère en Formation Continue

barbara.muzart@ac-aix-marseille.fr 
04 86 36 13 67

Pré-requis : expérience de Tuteur ou

projet d'accueil d'un

tutoré/alternant/apprenti

Durée :  Durée totale maximale de 20

heures

Comment s’inscrire :  Par mail 

 barbara.muzart@ac-aix-marseille.fr 

Tous publics
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- 40 ans d’expérience

- Des intervenants experts

- Des plateaux techniques
performants  

- Un accompagnement individualisé 
 tout au long de la formation

- Des solutions de financement en
partenariat avec les organismes
financeurs

- 87 % de réussite, toutes
certifications confondues

JOUR 1 

Matin : 

- Accueillir et faciliter l'intégration de
l'apprenti/alternant/tutoré

- Préparer l'arrivée de l'apprenti/alternant dans
l'entreprise

- Accueillir l'apprenti/alternant à son arrivée dans
l'entreprise

- Faciliter l'intégration de l'apprenti/alternant
durant la période d'essai

Après-midi : 

- Participer à la transmission des savoir-faire et à
l'évaluation des apprentissages

- S'appuyer sur des situations de travail pour
développer l'apprentissage

- Guider la réflexion de l'apprenti/alternant sur ses
activités professionnelles et d'apprentissages 

- Evaluer les acquis des apprentissages en situation
de travail

JOUR 2

Matin : 

- Accompagner le développement des
apprentissages et l'autonomie professionnelle

- Suivre le parcours avec le centre de formation /
Organiser le parcours au sein de l'entreprise

Après-midi :

- Accompagner l'apprenti/alternant/tutoré dans
son parcours d'apprentissage en fonction de son
profil d'apprentissage et de communication

- Prendre en compte les spécificités des jeunes
générations

JOUR 3 :

Matin : Élaboration du dossier et préparation à
l'oral

Après-midi : Certification (jury)

tel:0486361367

